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Sunuş

             Hayatımızın her alanında giderek daha da ihtiyaç duyduğumuz planlamanın, geleceğimizi yönlendiren bir unsur olduğunun bilincinde ve gayreti içindeyiz.Bu azim ve gayretin tüm personele, öğrencilerimize ve öğrenci velilerimize aşılanması;gelecekte elde edeceğimiz ürünlerden alacağımız hazzı şimdiden gönüllerimizde hissetmemizi sağlamaktadır. Sevgilerin ve başarıların paylaşıldıkça çoğaldığı inancımızı hiçbir zaman kaybetmeden yolumuza devam etmek, önümüze çıkan dikenleri tek tek toplayıp gül bahçesi haline getirmek en büyük amacımızdır. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
            2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Şeref AYTEKİN

	Okul Müdürü
	Servet DEMİRKAN
	Müdür Yardımcısı

	Servet DEMİRKAN

	Müdür Yardımcısı
	Selahattin Alper KARACA
	Öğretmen

	Selahattin Alper KARACA

	Öğretmen 
	Emre ERDEM
	Öğretmen

	Oğuzhan YILDIRIM

	Okul Aile Birliği Bşk.
	Coşkun ÜNVER
	Öğretmen

	Davut YILMAZ

	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Züleyha AKYÜZ
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

            Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
            Okulumuz 1958 yılında İlkokul olarak faaliyete geçmiştir. İlk mezunlarını 1963 tarihinde vermiştir.

          Yıllar geçtikçe öğrenci sayısı artmış ve 1980–1981 öğretim yılında birleştirilmiş sınıf uygulamasından kurtularak 1982 yılında müstakil sınıflarda eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlamıştır.

          Okulumuz 1982 yılında Devlet vatandaş işbirliği ile 5 derslik olarak yapılmış ve 1992 yılına kadar burada eğitim ve öğretim faaliyetlerini müstakil sınıflı İlkokul olarak sürdürmüştür.

          1991 yılında 2 katlı ve 10 derslikli ek bina olarak yapılmış ve Ortaokul olarak faaliyete geçirilmiştir.1992 yılında ilkokul ve Ortaokul birleştirilerek ilköğre​tim okulu olmuştur..

          2004 yılına kadar İlköğretim Okulu her iki binada hizmet verirken derslik yetersizliği nedeni ile 01.05.2004 tarih ve 311/1712 sayılı Valilik Olur’u ile 5 derslikli bina mevcut bulunan Kuran kursu binası ile karşılıklı değiştirilerek eğitim ve öğretim faaliyetleri bu binalarda sürdürülmekte iken 25.08.2007 tarihinde her iki binamızda da Dünya bankası tarafından güçlendirme onarımına alınmış 04.01.2007 tarihinde binalar kullanılmaya başlanmış ve eğitim öğretim faaliyetleri halen bu binalarımızda sürdürülmektedir. Okulumuz 6287 sayılı kanun gereği İlkokul ve ortaokul olarak ayrılmış olup halen ortaokul olarak devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TOKAT
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	GÖZOVA KÖYÜ
	Coğrafi Konum (link)
	-

	Telefon Numarası: 
	03562468149
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	724071@meb.k12.tr

	Web sayfası adresi:
	http://gozovaortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	724071
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004
	Toplam Çalışan 
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	58
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	106
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 13.25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 13.25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 5.5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	15 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	12
	5
	17

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	5
	22


Okulumuz Bina ve Alanları:
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	30 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3000 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2200 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3000 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2250 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	5
	6
	11
	8-A
	11
	5
	16

	5-B
	4
	7
	11
	8-B
	11
	4
	15

	6-A
	6
	7
	13
	
	
	
	

	6-B
	6
	5
	11
	
	
	
	

	7-A
	8
	7
	15
	
	
	
	

	7-B
	7
	7
	14
	
	
	
	

	7-C
	0
	0
	0
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mb


Gelir ve Gider Bilgisi:
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son 9 yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1500
	1500

	2017
	1750
	1750

	2018
	1500
	1500

	2019
	1600
	1600

	2020
	1200
	1200

	2021
	500
	500

	2022
	1100
	1100

	2023
	1500
	1500

	2024
	1800
	1800


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI:
Olumlu Yönlerimiz:
1-Okulumuzda öğretmen eksiği bulunmamaktadır.

2-Okul müdürü,idareci ve öğretmenlerle  iletişim konusunda rahat hareket edilmektedir.

3-Okul ve öğrencilerle ilgili kararlarda veliler olarak bilgilendirilmekteyiz.

4-Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzun eğitim öğretime uygun olmayan fiziki  yapısı

ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI:
Olumlu Yönlerimiz:
1- Alınan kararlara öğretmenlerin de ortak edilmesi birlikteliği artırmaktadır.

2- Duyuruların zamanında yapılması işleyişi kolaylaştırmaktadır.

3- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

4- Yöneticilerimiz yenilikçi fikirleri teşvik etmektedir.

5- Okul idaresi okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır.

Olumsuz Yönlerimiz:

     1-Binamızın yetersiz olması ve eğitim öğretime uygun olmaması
VELI ANKETI SONUÇLARI:
Olumlu Yönlerimiz:
1- Okul idaresi soru ve ihtiyaçlara imkanlar ölçüsünde cevap vermektedir.

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

      1-Yok

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
      İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	1-Okulumuz personelleri arasındaki samimi ve iyi bir iletişimin olması.

2-Sınıf mevcutlarımızın ideal sayıda olması.

3-Öğrenci takibinin kolay yapılabilmesi.

4-Dinamik yapıya sahip, ekip çalışmasına gönüllü, teknolojiyi kullanabilen öğretmen kadrosunun bulunması.

5-Velilere kolay ulaşılabilirlik.


Zayıf Yönler

	1-Okulun Fiziki yapısının yetersizliği..

2-Maddi kaynak yetersizliği.

3-Ailelerin sosyo -ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşüklüğü.




Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	1-Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

2-TÜBİTAK Bilim projelerinin teşvik edilmesi.

	Ekonomik
	1-Tarım arazileri bereketli olan;bilinçli üretim yapıldığında kazanca dönüşen buna istinaden eğitime olumlu etkileri vardır.

2-Hayvancılık olarak da etkin bir durumdadır beldemiz.

	Sosyolojik
	1Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç oranının diğer yerleşim alanlarına oranla düşük olması



	Teknolojik
	1-Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

2-Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması
3-Akıllı tahtaların derslerde etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	1- Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar



	Ekolojik
	1- Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

2- Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


Tehditler

	Politik
	1.Bakanlığımız plan ve programları doğrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli araç gereç ve materyal bulunmaması nedeni ile istenen başarıya ulaşılamamaktadır

	Ekonomik
	1-Bulunduğumuz hayvancılık ve tarımla uğraşan bir bölgesidir.Yani ekonomik durumu orta halli bir veli profilimiz vardır.Buda öğrencinin gerek ders araç ve gereç temininde ve gerekse de uygun öğrenme ortamlarının sağlanmasında yersiz kalmaktadır.

	Sosyolojik
	1-Bulunduğumuz bölgede müstakil evler ağırlıklıdır. Bu da belli dönemlerde yoksulluğu artırdığı için ailede bir huzursuzluk baş göstermekte ve buda öğrencilerimize yansımaktadır.

	Teknolojik
	1-Okulumuzda bir bilgisayar laboratuarı vardır.Ancak değişen teknolojiye uygun bilgisayarlarımız mevcut değildir.Ayrıca öğrencilerimizin % 95 inin evinde de bilgisayar ve interneti yoktur.

	Mevzuat-Yasal
	1-Genel olarak öğrenci profilimiz ve aile yapımızda etik ilkelerine uygundur.Gözova Ortaokulu yönetici ve öğretmenleri olarak öğrencilerimize yaklaşım tarzımız etik ve gizlilik içerisindedir.

	Ekolojik
	1-Okul çevresindeki evlerde hayvan yetiştiriciliği yapıldığı için çevre şartları olumsuz etkilenmektedir.


 Gelişim ve Sorun Alanları:
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız:
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitim


	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	3
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü



	2
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler



	3
	Zararlı alışkanlıklar



	4
	Okul sağlığı ve hijyen




	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği


	2
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	3
	Okul-Aile Birlikleri


	4
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı


	5
	Yabancı dil becerileri



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1.MİSYONUMUZ:
Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, vatansever, Atatürk Milliyetçiliğini benimseyen, demokratik, insan haklarına saygılı, çağdaş, gelişime ve değişime açık, ahlaki kültürel değerleri aktarmayı kendine en önemli görev kabul eden, milli ve manevi değerlerle bezenmiş insan yetiştirmede lider bir kurum olabilmektir.

3.2.VİZYONUMUZ:
Gözde bir ovada gözde bir okul olabilmek ve gönüllerde taht kurabilmek için varız.

3.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ:
Okul çalışanları olarak;

· Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.

· Disiplinsiz eğitimin, eğitimsiz öğretimin olmayacağına inanırız

· Öğretimde bireysel farklılıkları dikkate alırız.

· Planlı çalışmayı önemseriz.

· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.

· Başarı için kaynakları etkili kullanırız 

· Çevreyi korur ve geliştiririz.

· Takım çalışması ile başarıya ulaşacağımıza inanırız. 

· Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.

· .Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, “Kaliteli Eğitim”den ödün vermeyiz

· Aldığınız görevleri sorumluluk duygusu ile yerine getiririz.

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, iş birliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız.

· Hoşgörüye, saygıya ve güvene dayalı ilişkiler kurarız    
· Öğrencilerin Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, demokratik ve laik davranışları 

benimseyen, beceri düzeyi yüksek bir Türk vatandaşı olarak yetiştirilmelerini ilke kabul ederiz.

· Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.

· Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.

· Karar verme aşamasında herkesin fikrinin alınması gerektiğini savunuruz..

· Öğrencilerin bizim varlık nedenimiz olduğuna inanırız
· Öğretmenin öğrenciye iyi bir model olması gerektiğine inanırız..

· Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

· Öğrencilerimizi kendi yeteneklerinin farkına varabilen, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Okulumuzda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde aktif katılımın olmasını sağlarız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak
Performans Göstergeleri 1.1
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	50
	70
	80
	85
	95
	100

	PG.1.1.c.
	İlkokul net okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Ortaokul net okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e.
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f.
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g.
	Kız çocuklarının okullaşma oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Özel öğretimin payı (Toplam) (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2025


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Performans Göstergeleri 2.1
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması
	260
	270
	280
	300
	330
	350

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	75,17
	76
	78
	80
	82
	85

	PG.2.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	6
	10
	15
	15
	20
	25

	PG.2.1.d.
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı
	106
	106
	106
	106
	106
	106

	PG.2.1.e.
	Takdir veya Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	%50
	%52
	%53
	%55
	%56
	%60

	PG.2.1.f.
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.g.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı(%)
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.h.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı(%)
	2
	2
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.ı.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	106
	106
	106
	106
	106
	106

	PG.2.1.i.
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	106
	106
	106
	106
	106
	106

	PG.2.1.j.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	106
	106
	106
	106
	106
	106

	PG.2.1.k.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.l.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.2.1.m.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.n.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.o.
	Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararası derece yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.ö.
	Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrenci sayısına oranı
	%1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.p.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	15
	20
	30
	40


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir.

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	LGS  sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler kurulunda ve zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaşılacak ve gerekli önlemler alınacaktır
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ İDARECİ VE VELİLER
	SINAV SONRASI

	2.1.2
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	TÜM PAYDAŞLAR
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir
	İDAREVE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	2.1.4
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENİ
	SENE BAŞI MESLEKİ ÇALIŞMALAR


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3:

 Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	2
	6
	6
	7
	7
	8

	PG.3.3.c.
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	6
	4
	6
	6
	7
	8

	PG.3.1.d
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.e
	Üstün başarı belgesi verilen personel sayısI
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.f
	Ödül alan personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.g
	Okul servis görevlilerine verilen eğitime katılımcı sayısı
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.3.1.h
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	5
	5
	5
	0
	0
	0

	PG.3.1.ı
	Norm kadro doluluk oranı%
	%90
	%90
	%100
	%100
	100
	%100

	PG.3.1.i
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.j
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	%0
	%10
	%10
	%20
	%30
	%30

	PG.3.1.k
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	8
	8
	8
	7
	6
	6


Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 16, 31/01/2019 tarihi itibarı ile okulumuzda toplam 2 yönetici görev yapmaktadır.

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine  öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM SONUNDA

	1.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM BAŞINDA


V. BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	1700
	2000
	2000
	2500
	9700

	TOPLAM
	1500
	1700
	2000
	2000
	2500
	9700


VI. BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

2024-2028 STRATEJİK PLAN EKİP İMZA SİRKÜSÜ

     Selahattin Alper KARACA                                Emre ERDEM                                   Coşkun ÜNVER                                      Züleyha AKYÜZ
              Öğretmen                   


Öğretmen


               Öğretmen


                      Gönüllü Veli

                            Servet DEMİRKAN                                                                                                                                Şeref AYTEKİN
                           Okul Müdür Yardımcısı                                                                                                                           Okul Müdürü
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